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Lohnabrechnung
unter Druck

Wie HR wieder Luft bekommt




Wer sind wir?

e Familiengeflhrtes Unternehmen

e Uber 38 Jahre auf dem HR-Markt

e Losungen fur den HR-Bereich
e Ca. 100 Mitarbeitende

e Software Made in Germany

1988 C% Stefan Post>
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Unsere Losungen

-

Lohnabrechnung

Unsere Abrechnung lauft so
reibungslos und zuverlassig,
dass selbst komplizierte
Abrechnungen plotzlich ganz
entspannt wirken.
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Zeiterfassung

Unsere LOosung macht
Arbeitszeiten endlich einfach,
transparent und effizient.
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Self-Service

Unser Tool gibt euch volle
Kontrolle und spart Zeit -
einfach, schnell und genau so,
wie moderne Prozesse sein
sollten.




Warum Payroll heute
anspruchsvoller ist

e Gesetzliche Anderungen

Fachkraftemangel

Hoher Zeitdruck

e Unterschiedliche Beschaftigungsmodelle

e Kommunikation zwischen HR, Payroll und FiBu

Payroll ist heute kein reiner Verwaltungsprozess mehr -
sondern ein Kritischer Unternehmensprozess mit sehr hoher
Verantwortung
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Die grofBten Stolpersteine

Medienbruche zwischen den Systemen
e Zu viele Excel-Listen
e Fehlende Standards

Manuelle Nacharbeiten

e Zu viele Einzelwissenstrager

Fehlerhafte oder verspatete Datenlieferungen

e Komplexe Zuschlags- und Tarifmodelle mit wenig
Automatisierung

e Fehlende digitale Freigabeprozesse
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Was effiziente Payroll
ausmacht

- Standardisierung
Digitalisierung
 Transparenz
Entlastung der Mitarbeitenden

« Strategische Entscheidungen

Effizienz entsteht nicht durch schnelleres Arbeiten

sondern durch weniger unnotige Arbeit.
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Lohnabrechnung

e Starke Automatisierung

e Einfache Individualisierung

Import

Export

Meldecenter Proflaut Verdsenstabrechnung Zahlungsverkehr Monatsabschiuss Jahresabschiuss  Schnellerfassung Buchungsstapel — ®
erginzen/profen @ Mandantwechseln @) connect

e Umfassende Auswertungen und Analysen

(@ Abrechnung>

Buchungsstapel Betaguabrechnung  Zahlungsverkehe  Meldecenter

Lohnarten: Einstellungen ~~ Krankenkassen




Self Service & App

e Mobile Nutzung
e Einfache Handhabung

4 Bartels, Danie| 5
o 11:42 Uhr | anweseng

n Bunk, Frederike 5
.. 1 10:11 Uhr | mobijes arbeiten
barkeit
e Ve rf u g Hijbner, Veronika
® SC h n e | | ﬁ; 11:35 Uhr | mobijes arbeiten Z
Husmann, Emil
. Digitale Dokumente ‘ 13:14 Uhr | mobiles arbeiten ’
p Kiihn, Bianka
® seit 12:21 upr | Pause / Unlerbrechung
Miiller, Anton

‘e seit 18‘09.2025labwesend

Rahn, Achim
® 12:37| anwesend

- £ Ricken, Frederik
e 0945 Uhr | mobiles arbejten

Sahman, Miriam
‘e 07:48Uhrlanwesend

.o =
Mitarbeiter Inbox e




Ouick Wins

Feste Datenliefertermine definieren

Keine Nachmeldungen per E-Mail

Einheitliche Vorlagen

Pruflisten automatisieren

Rollen und Verantwortlichkeiten klar definieren

Monatsabschluss standardisieren

Wiederkehrende Ruckfragen analysieren

Sonderfalle reduzieren
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Unser Appell

99

Moderne Payroll
bedeutet nicht nur
korrekte Abrechnung
sondern stabile,
transparente und
entlastende Prozesse.
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Wir sind inhaltlich, technisch und

Wa ru m menschlich so Uberzeugt von

SP_Data, dass wir diese

SP D t 7 Zusammenarbeit bereits innerhalb
— a a ° des DRK weiterempfohlen haben.

DRK Kreisverband Bielefeld e.V.

PARTNER

der DRK-Service GmbH

Deutsches Rotes Kreuz + Uber 1000 Mitarbeiter

Lohnabrechnung und Self Service
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Vielen Dank

Dein Vertriebsteam

% +49 52219140 444
D4 Vertrieb@spdata.de
Dﬁ Google oder OMR-Bewertung abgeben

(,I___I, spdata.de) ( Linkedln) ( Instagram)



https://www.linkedin.com/company/spdata-personalsoftware
https://www.spdata.de/
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