Hacks & Strategien fur
mehr Effizienz in der
Personalarbeit -

dala >

software fur ihr personal



.Ich kann es mir nicht™,

leisten, ein
umstandliches System
zu nutzen. Ich muss)
mich um die chh‘tlgen

Dinge kimmern. g
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Automatisierungen sind das A&O

&) Problem

Externe Tools fur Meldungen (z. B. Sozialversicherungstrager)
Abrechnungsprozess wird verlangsamt

Effizienz leidet

¢ Losung
Software mit integriertem Melde- & Bescheinigungswesen

£ Automatisierung von Standardprozessen
Fehlzeitenverwaltung

Im-/Export von Listen

Stammdatenanderungen

Onboarding-Prozess
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Onboarding neuer Mitarbeiter
vereinfachen

£ Noch kein Bewerber- oder Personalmanagement im
Einsatz?

# Manuelle Prozesse
Anlage neuer Mitarbeiter per Hand

= Verzogerungen & Fehler
Verspatete oder unleserliche Personalfragebbgen

Y Hoher Zeitaufwand

=

Personalprozesse kosten unndtig viel Zeit

idata
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Lohn und Gehalt GmbH

Engerstrale 147
32051 Herford

Ansprechpartner

Alfred Bearbeiter
Telefon: 05221 9140 - 444
E-Mail-Adresse: vertrieb@spdata.de
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Deutschland
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Alle Dokumente auf einen Blick

& Digital erstellen & versenden

Spart wertvolle Zeit EEEERN

= ' '
¥ Effiziente HR-Arbeit

Schnelle & moderne Arbeitsweise I l N I
Reduzierte Arbeitsbelastung

L Nachhaltigkeit

Weniger Papierverbrauch

¢ Mitarbeitermotivation & Bindung
Starkung durch digitale Prozesse

idata :



Verwaltung

! & Alfons Geschaftsfihrer 6

@ Dashboard Meine Dokumente

ANTRAGSFUNKTIONEN

[Z Antrage Meine Dokumente Alle Mitarbeiter Meine Mitarbeiter

&  Mehrarbeit

UBERSICHTEN ‘ ‘ ‘ .

A\ Mitarbeiterkalender

An- und Abwesenheiten

1
m

Ubungsfirma GmbH & Co. KG Engerstralie 147
~
L& 85 icen 32051 Herford
©  Zeiten bearbeiten Bezeichnung Abrechnung 01-2016.pdf
Personainummer P0O03
Stamm-Kostenstelle 1001
(4 Korrekturen Geburtsdatum 01.01.1963 Dokumententyp Abrechnung
- ka - Ubungsfirma G & Co. KG. Engenstrafie 147, 32061 Herford SV-Nummer 49010165P009
8 Projekizeiten SV-Schiissel 0/0000 Bezugsmonat 1/2016
1001/P003 Krankenkasse
B Dokumente Herr Toigheh TAOELY Erstelldatum 27.04.2016
& Teilzed-/Leistungsprozent 100,00 % / 100,00 %
2 \ertetingen Alfons Geschaftsfihrer KV/RV/AVIPV Tage ges  0/0/0/0/30 .
Engerstr. 147 Stevertage 30 Erstellt von Sp
Gleitzone/Mehrfachb. Nein / Nein
B3 Geburtstagsliste 32051 Herford Enntrtisdatum 01.01.2005 Version 1
Austrittsdatum
E Jubilaumsliste Steverklasse 31.08
Steveridentnr. 12345678903
Steverfreibetrag Monat 0,00
ADMINISTRATION Steverfreibetrag Jahr 0,00
Urlaub Ifd. + Vorjahr 30+-38
E Fehlzeitsperren genom. ifd. Monat / Jahr  0/0
Urlaub Rest -8
bez. Tage / Std 21117778

Gehaltsabrechnung 1/2016

Fr.i. Sa2 So3 Mo 4 D5 M6 Do7 Fr8 Saf So 10. Mo, 11. Di,12. M. 13. Do, 14. Fr 15
Fo 600

$a,16. So,17. Mo,18. Di,19. Mi,20. Do, 21. Fr,22. Sa,2). So,24 Mo, 25. Di.26. Mi 27. Do, 28. Fr,29. 84 30. So,31

4 Gehalt LLB 8.600.00
20 Uberstunden LLe 19,75 Std. 52,03 1.027.59
21 Uberstundenzuschiag 25 % LLB 19,75 Sud 52,03 2500 % 256,90
Gesamtbrutto 9.884 40
51 Direktversicherung SV-frei P-G -208,00
Steuerbrutto Ifd.  Steuertab.  Lohnsteuer SolZ KiSt
9.676,49 9.676,49 2.523,66 124,88 204,35 Steuem Ifd -2.852.89
pauschalversteuerte Beziige 208.00
Nettoverdienst 7.031.60
52 Bankeinzug Direktversicherung - .- -208,00
Aareal Bank IBAN DE77100104249656546548 BIC AARBDESW100 EUR 6.823,60




Lohndokumente digital versenden

B Digital erstellen & versenden
Spart wertvolle Zeit

4 Effiziente HR-Arbeit
Schnelle & moderne Arbeitsweise
Reduzierte Arbeitsbelastung

‘L Nachhaltigkeit
Weniger Papierverbrauch

¢ Mitarbeitermotivation & Bindung
Starkung durch digitale Prozesse

idata



Mobiler Zugriff

B Sicher & bequem auf dem Smartphone
Zugriff auch ohne VPN

& Schneller Zugriff jederzeit
Alle wichtigen Daten sofort verfligbar

Umfangreiche Informationen
Dokumente, Arbeitszeiten, Abwesenheiten, Mitarbeiterdaten

Bessere Kommunikation

Einfacher & transparenter Austausch mit Mitarbeitern

idata

Zeiterfassung
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Von Schnittstellen profitieren

£ Weniger manueller Aufwand

Automatisierte Ubertragung von Stamm- & Bewegungsdaten
(z. B. Uberstunden, Abwesenheiten, Mitarbeiterdaten)

© Fehler vermeiden

Manuelle Eingaben sind anfallig fir Fehler

& Flexible Schnittstellen nutzen

Auch Softwarelésungen verschiedener Anbieter kdnnen optimal
miteinander kommunizieren

idata
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Von SaaS-Modellen profitieren

Immer aktuell

Laufend auf dem neuesten Stand

@ Datensicherheit garantiert
Schutz sensibler Payroll-Daten

¥ Hohe Performance
Dauerhafte Stabilitat der Systeme

¢ IT-Entlastung
Weniger Aufwand fur die eigene IT-Abteilung

Eidata .



Zuverlassige HR-Software von Anfang an

B Zuverldssige & zertifizierte Software

Basis fir effiziente & fehlerfreie Lohnabrechnung

il Umfassende Auswertungsmaoglichkeiten

Grundlage fur fundierte Entscheidungen

- Skalierbarkeit & Flexibilitat
Erweiterung durch zusatzliche Funktionen

Projektbeschreibung & Auswahlkatalog beriicksichtigen

© Benutzerfreundlichkeit & direkter Kontakt
Intuitive Bedienung

Consulting & Support als Mehrwert

idata

12



Know-hown im Team

# Seltene Spezialfille & neue rechtliche Anforderungen
Payroll erfordert aktuelles Fachwissen

»# Kontinuierliche Weiterbildung
Nutzen von Schulungen & Seminaren

Kernthemen aufgreifen & vermitteln

»# Langfristige Sicherheit
Aufbau von umfassendem Wissen
Offene Stellen mit Experten besetzen

Eidata

13



Unterstutzung durch Payroll-Outsourcing

Das Problem! Die LOosung!

X Payroll-Stelle nicht besetzt Konzentration auf Kernaufgaben

X Fachwissen fehit o

Schutz der Kapazitaten vor Datenmassen

X Hohe Belastung fiir Mitarbeiter
Mitarbeiter entlasten

Mitarbeiterbindung starken
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Unterstutzung durch Payroll-Outsourcing

Ihr Vorteil! Ihr Nutzen!

¢ Externer Payroll-Service 4 Mehr Effizienz

Sicherstellung punktlicher & korrekter Entgeltabrechnung
4 Geringeres Risiko

Flexibel: temporar oder dauerhaft nutzbar

Entlastung der internen Mitarbeiter 4 HoOhere Zufriedenheit bei Mitarbeitern &
Flhrungskraften

idata :



Den ganzen Vortrag findet ihr hier:

[m] i 3500 [m]

T

Fur mehr Wissen und weitere spannende Infos

schaut ihr bei spdata.de vorbei oder ihr kommt ]
Dennis Bachor

direkt zu uns an den Stand (Halle 4.2, Stand 1.31) Leitung Vertrieb
SP_Data GmbH

idata


https://www.spdata.de/hr-wissen/whitepaper
https://www.spdata.de/hr-wissen/whitepaper
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