
Hacks & Strategien für 
mehr Effizienz in der 
Personalarbeit



„Ich kann es mir nicht 
leisten, ein 

umständliches System 
zu nutzen. Ich muss 

mich um die wichtigen 
Dinge kümmern.



Automatisierungen sind das A&O

Problem

Externe Tools für Meldungen (z. B. Sozialversicherungsträger)

Abrechnungsprozess wird verlangsamt

Effizienz leidet

Lösung

Software mit integriertem Melde- & Bescheinigungswesen

Automatisierung von Standardprozessen

Fehlzeitenverwaltung

Im-/Export von Listen

Stammdatenänderungen

Onboarding-Prozess
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Onboarding neuer Mitarbeiter 
vereinfachen

Noch kein Bewerber- oder Personalmanagement im 
Einsatz?

Manuelle Prozesse

Anlage neuer Mitarbeiter per Hand

Verzögerungen & Fehler

Verspätete oder unleserliche Personalfragebögen

Hoher Zeitaufwand

Personalprozesse kosten unnötig viel Zeit
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Alle Dokumente auf einen Blick
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Digital erstellen & versenden

Spart wertvolle Zeit

Effiziente HR-Arbeit

Schnelle & moderne Arbeitsweise

Reduzierte Arbeitsbelastung

Nachhaltigkeit

Weniger Papierverbrauch

Mitarbeitermotivation & Bindung

Stärkung durch digitale Prozesse
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Lohndokumente digital versenden
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Digital erstellen & versenden

Spart wertvolle Zeit

Effiziente HR-Arbeit

Schnelle & moderne Arbeitsweise

Reduzierte Arbeitsbelastung

Nachhaltigkeit

Weniger Papierverbrauch

Mitarbeitermotivation & Bindung

Stärkung durch digitale Prozesse



Mobiler Zugriff
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Sicher & bequem auf dem Smartphone

Zugriff auch ohne VPN

Schneller Zugriff jederzeit

Alle wichtigen Daten sofort verfügbar

Umfangreiche Informationen

Dokumente, Arbeitszeiten, Abwesenheiten, Mitarbeiterdaten

Bessere Kommunikation

Einfacher & transparenter Austausch mit Mitarbeitern



Von Schnittstellen profitieren
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Weniger manueller Aufwand

Automatisierte Übertragung von Stamm- & Bewegungsdaten
(z. B. Überstunden, Abwesenheiten, Mitarbeiterdaten)

Fehler vermeiden

Manuelle Eingaben sind anfällig für Fehler

Flexible Schnittstellen nutzen

Auch Softwarelösungen verschiedener Anbieter können optimal 
miteinander kommunizieren



Von SaaS-Modellen profitieren
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Immer aktuell

Laufend auf dem neuesten Stand

Datensicherheit garantiert

Schutz sensibler Payroll-Daten

Hohe Performance

Dauerhafte Stabilität der Systeme

IT-Entlastung

Weniger Aufwand für die eigene IT-Abteilung



Zuverlässige HR-Software von Anfang an
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Zuverlässige & zertifizierte Software

Basis für effiziente & fehlerfreie Lohnabrechnung

Umfassende Auswertungsmöglichkeiten

Grundlage für fundierte Entscheidungen

Skalierbarkeit & Flexibilität

Erweiterung durch zusätzliche Funktionen

Projektbeschreibung & Auswahlkatalog berücksichtigen

Benutzerfreundlichkeit & direkter Kontakt

Intuitive Bedienung

Consulting & Support als Mehrwert



Know-hown im Team
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Seltene Spezialfälle & neue rechtliche Anforderungen

Payroll erfordert aktuelles Fachwissen

Kontinuierliche Weiterbildung

Nutzen von Schulungen & Seminaren

Kernthemen aufgreifen & vermitteln

Langfristige Sicherheit

Aufbau von umfassendem Wissen

Offene Stellen mit Experten besetzen



Unterstützung durch Payroll-Outsourcing
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Das Problem!

Payroll-Stelle nicht besetzt

Fachwissen fehlt

Hohe Belastung für Mitarbeiter

Die Lösung!

Konzentration auf Kernaufgaben

Schutz der Kapazitäten vor Datenmassen

Mitarbeiter entlasten

Mitarbeiterbindung stärken



Unterstützung durch Payroll-Outsourcing
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Ihr Vorteil!

Externer Payroll-Service
Sicherstellung pünktlicher & korrekter Entgeltabrechnung

Flexibel: temporär oder dauerhaft nutzbar
Entlastung der internen Mitarbeiter

Ihr Nutzen!

Mehr Effizienz

Geringeres Risiko

Höhere Zufriedenheit bei Mitarbeitern & 
Führungskräften



Den ganzen Vortrag findet ihr hier:

Für mehr Wissen und weitere spannende Infos 

schaut ihr bei spdata.de vorbei oder ihr kommt 

direkt zu uns an den Stand (Halle 4.2, Stand J.31) Leitung Vertrieb

SP_Data GmbH

Dennis Bachor

https://www.spdata.de/hr-wissen/whitepaper
https://www.spdata.de/hr-wissen/whitepaper
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